Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo  ir  biudZetliniy  jstaigy
darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkos apra$o

1 priedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovoe veiklos ar tarnybinés veiklos
vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS JSTAIGOS VADOVO
VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU
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(data)
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(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau - jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos lukes¢ius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir
rezultaty (toliau — Susitarimas)

 —

2o

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamuyjy mety veiklos likes¢iai)

1, Parengti Vilkavigkio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro stebésenos ataskaitg ir
pateikti tarybos nariams.

2. Organizuoti narkotiky kontrolés ir kity psichotropiniy medZiagy prevencijg rajono ugdymo
jstaigose ir atlikti stebésenos analizg.

3. Stiprinti sveikatos prieZiiiros prevenciniy programy vie§inimg Vilkaviskio rajone ir
bendruomenése.




